
Das Firmenprofil 

Die cimova Immobilien GmbH ist eine Hausverwaltung mit Sitz in Nürnberg und betreut bundesweit 

Immobilienprojekte, insbesondere in der Region Berlin, Potsdam und dem Berliner Speckgürtel. Unser 

Fokus liegt auf der Verwaltung und Vermietung von Immobilien mit höchster Sorgfalt und Verlässlichkeit.

Wir suchen dich!

Zum Ausbildungsstart 2025 – oder 

schon jetzt in Form eines Praktikums 

– suchen wir dich als Auszubildenden 

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d).

Auszubildene Immobilien-
kaufmann/-frau (m/w/d) 
Standort: Nürnberg

Das erwartet dich:

Während deiner Ausbildung oder deines 

Praktikums bekommst du spannende Einblicke 

in verschiedene Unternehmensbereiche: 

• Buchhaltung & Finanzen: Unterstützung bei 

der Rechnungsprüfung, Zahlungsvorgängen 

und wirtschaftlichen Planungen. 

• Immobilienverwaltung: Mitarbeit bei der 

Betreuung von Mietern, Verwaltung von 

Verträgen und Organisation von Abläufen. 

• Büromanagement: Erlernen von 

organisatorischen und administrativen 

Aufgaben für den Büroalltag. 

• Kommunikation & Kundenbetreuung: 

Unterstützung im Kontakt mit Eigentümern, 

Mietern und Dienstleistern. 

• Digitales Arbeiten: Nutzung moderner 

Software für Verwaltung und Buchhaltung.

Das solltest du mitbringen:

• Einen mittleren Schulabschluss 

áRealschule) oder áFach-)Abitur. 

• Interesse an kaufmännischen und 

organisatorischen Tätigkeiten. 

• Sorgfalt, Teamgeist und Lust, 

Neues zu lernen. 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

áWord, Excel, Outlook). 

• Offenheit für ein Praktikum, falls 

du uns und den Beruf erst 

kennenlernen möchtest.



Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an  

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Das bieten wir dir 

• Eine vielseitige Ausbildung mit spannenden Einblicken in Buchhaltung, Verwaltung und 

Büroorganisation. 

• Praktikumsmöglichkeit für einen ersten Eindruck vor der Ausbildung. 

• Ein engagiertes Team, das dich bei deinem Start ins Berufsleben begleitet. 

• Flache Hierarchien und direkte Kommunikation. 

• Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsmittel. 

• Gute Übernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung.
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